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i‘;ﬁ Le harcelement psychologique : un sujet chaud...
Ou en sommes-nous depuis le 1°" juin dernier ?

Le harcélement psychologique a non seulement des répercussions individuelles, il est également lourd de
conséquences au point de vue organisationnel. Depuis le 1" juin dernier, la Loi sur les normes du travail
prévoit un recours simple et efficace pour tout salarié qui en est victime.

SPB vous invite a partager ses connaissances en la matiére lors d’un déjeuner-causerie
organisé par la Chambre de Commerce et d’Industrie de la Rive-Sud, auquel participeront les
panélistes suivants :

- Eliane Renaud, psychologue industrielle chez SPB
- Francine Martel-Vaillancourt, PDG a la Commission des normes du travail
- Paul Woodstock, propriétaire de Canadian Tire

Voici donc l'occasion unique d’échanger sur le sujet, d’explorer les moyens préventifs et les
politiques pour faire face au harcélement psychologique et le faire cesser.

Le mercredi 13 octobre 2004
7h30a9h
Hotel Mortagne, Centre des congres D
1228, rue Nobel, Boucherville

Vous pouvez vous inscrire sur le site Web de la Chambre de Commerce et d’Industrie de la Rive-Sud:

http://www.ccirs.qc.ca

Et si vos candidats pouvaient passer les tests psychométriques a
Vvos bureaux via Internet?

SPB vous offre une nouvelle option de passation des tests via une
plate-forme des plus avancées :

- Avantageux pour les entreprises situées a - Réduction des frais d’envoi par la
I'extérieur des grands centres urbains poste et des frais de déplacement

- Processus tout aussi rigoureux et contrélé - Sans frais d’implantation

- Environnement en ligne sécuritaire - Interface simple d’utilisation

- Disponible en francais et en anglais - Acces direct et rapide

- Solution pratique et standardisée - Résultats confidentiels

pour évaluer les candidats
Les candidats qui participent a votre processus de sélection répondent aux questionnaires
psychométriques a partir d’'un poste de travail situé dans vos bureaux. Via une adresse URL, ils n'ont
qu’a entrer un code d’identification personnalisé pour avoir accés a notre batterie d’outils
psychométriques. Leurs résultats sont ensuite interprétés par notre équipe de consultants, selon le
processus habituel.

Vous désirez en savoir plus?
Contactez-nous au (450) 646-1022 / 1-800-798-1022. Notre équipe se fera un plaisir de vous donner
plus de détails sur cette nouvelle option de passation des tests.
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